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Apresentacao e Justificativa

A Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS) “[...] se inscreve como um patriménio politico, técnico e cientifico do
Servi¢co Social brasileiro” (ABEPSS, 2012, p. 01) e, ao longo de sua trajetoria,
de 68 anos de existéncia, em permanente debate com a categoria e com a
realidade social, caminhou para um processo de amadurecimento teorico, ético
e politico que culmina, atualmente, no “Plano de Lutas em Defesa do Trabalho
e da Formacao Profissional e Contra a Precarizacéo do Ensino Superior™.

O “Congresso da Virada™

e o Curriculo Minimo de 1982 podem ser
indicados como marcos do alinhamento da profissdo com um projeto ético-
politico profissional comprometido com os interesses coletivos da classe
trabalhadora.

No decorrer da década de 1990, em uma conjuntura de avango
neoliberal, de reestruturagcdo produtiva, da contrarreforma do Estado, da
perspectiva conservadora sobre o “fim da sociedade do trabalho”. A ABEPSS,
em 1996, propde uma nova logica curricular fundamentada na centralidade do
trabalho, considerando a questéo social como eixo condutor.

Nessa perspectiva, 0 trato rigoroso da questdo social exige a
compreensao do trabalho como “categoria ontolégica”, fundante da constituicéo
do ser social. Interpreta-se, assim, também, na categoria profissional que a
teoria social critica de matriz marxiana contempla um procedimento tedrico-
metodoldgico capaz de desvelar os fundamentos da producéo e reproducédo da
questao social.

As Diretrizes Curriculares propostas pela ABEPSS - apés ampla
interlocucdo com a categoria profissional — implicam numa capacitacéo tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para a apreensao tedérico-critica
do processo histérico como totalidade. Considerando a apreensdo das
particularidades da constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do Servi¢o

Social na realidade brasileira. Além da percepcdo das demandas e da

! Documento disponivel em www.abepss.org.br.
%Il Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, realizado em S&o Paulo, em 1979



http://abepss.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2012/07/O-protagonismo-da-ABEPSS-no-passado-e-no-presente.pdf
http://abepss.hospedagemdesites.ws/wp-content/uploads/2012/07/O-protagonismo-da-ABEPSS-no-passado-e-no-presente.pdf
http://www.abepss.org.br/

compreensao do significado social da profissdo; e o desvelamento das
possibilidades de ac¢des contidas na realidade e no exercicio profissional que
cumpram as competéncias e atribuicdes legais (ABEPSS, 1996).

Contudo, as Diretrizes Curriculares para o curso de Servi¢o Social foram
gestadas num contexto adverso, pois, os anos de 1990 ensejaram a agenda
neoliberal e a contrarreforma do Estado. Com amplos rebatimentos no Ensino
Superior e, consequentemente, nas condi¢cées objetivas de implantacdo das
Diretrizes Curriculares propostas para o curso de Servico Social.

Em face ao contexto neoliberal, as Diretrizes Curriculares que foram
aprovadas pelo MEC em 2002, fragilizam a perspectiva da teoria social critica.
Outros determinantes séo a precarizagcédo do ensino e do trabalho docente nas
universidades publicas e privadas. Ao lado do aumento do numero de
instituicées privadas de ensino, inclusive ha modalidade de Ensino a Distancia
(EAD), que tém como desdobramento a ampla formacéo de assistentes sociais
com curriculos flexiveis e frageis na apreensdo da teoria social critica. E a
dificuldade de consolidar o tripé do ensino, pesquisa e extensao, na formacéo
profissional dos (as) assistentes sociais

As pesquisas realizadas pela ABEPSS no decurso dos anos de 2005 a
2008 evidenciaram grandes dificuldades das Unidades de Formacao
Académica (UFAs) — publicas e privadas — de efetivarem a formacéo
profissional na perspectiva das Diretrizes Curriculares que séo propostas pela
Associacao.

A partir deste contexto adverso e de suas implicacdes nefastas a
consolidacdo das Diretrizes Curriculares a ABEPSS, em 2012, propbs a
estratégia de um projeto, com formato de curso de aperfeicoamento,

denominado “ABEPSS lItinerante”, com o objetivo de

Fortalecer as estratégias politico-pedagogicas de enfrentamento a
precarizacdo do ensino superior, por meio da difusdo ampla dos
principios, contetdos e desafios colocados para a consolida¢éo das
DC como instrumento fundamental na formagdo de novos
profissionais (reforco dos eixos: Fundamentos, Trabalho, Questédo
Social, Etica, Pesquisa e Ensino da Pratica) (ABEPSS, 2011, p.15).

O projeto foi executado com grande éxito pela gestdo 2011-2012,

alcancando todas as Regides e articulando diversas UFAs — publicas e



privadas, filiadas e nao-fiiadas a ABEPSS. Nos termos da Regional Centro-
Oeste o Projeto ABEPSS ltinerante 2012 “foi ousado” e contou com uma “[...]
potencialidade articulativa na base para garantir de maneira inovadora o
compromisso militante no constante desafio da profissdo de estar renovando e
ampliando os espacos de debates e construgdes coletivas” (ABEPSS Regional
Centro-Oeste, p. 67).

Nesse sentido, em sua primeira versdo, o projeto alcancou todas as
regides brasileiras, contemplando cerca de 400 participantes, os quais se
comprometeram, em sua maioria, com a socializacdo e multiplicacdo da
proposta nos diversos espacos da formacgdo profissional, do estagio
supervisionado, da atuacgdo institucional, das comissdes dos CRESS etc.. Além
do compromisso em contemplar os contelddos e 0s questionamentos
apreendidos/desenvolvidos em projetos de pesquisas e de extensdes no
interior de suas UFAs.

N&o obstante, como todo processo real, a primeira versao do Projeto
ABEPSS ltinerante também suscitou desafios e consequentes recomendacdes

a sua continuidade, dentre os quais se destacamos:

- envolvimento de representantes dos discentes de graduacéo;

- revisdo da articulagdo “tempo disponivel” e “modulos de discussao”,
sugerindo que os modulos ndo sejam consecutivos pelo periodo de uma
semana ininterrupta;

- maior descentralizacdo da execucdo do projeto, propondo sua
realizacdo por estado da federacéo;

- modelo metodolégico mais interativo, que contemple uma discussao
mais proxima com a implantacdo das Diretrizes Curriculares em cada
UFA envolvida no projeto, sugerindo o modelo de oficina;

- revisdo do tempo de execucdo do projeto em seis modulos continuos,
haja vista a dificuldade de conjugar a participagcdo no projeto com as
demandas inerentes ao exercicio profissional dos assistentes sociais
supervisores de estagio e dos docentes

- dificuldades com relagcdo ao adensamento tedrico necessario para

apropriacdo do método critico-dialético;



- polémicas e dificuldades na apropriacdo da categoria do trabalho e sua
relacéo de fundamento da questéo social;

- desafio de instituir momentos de planejamento didatico-pedagdgico
com vistas a articulacdo entre os conteudos curriculares;

- desafio de tornar transversais os contetdos da ética na perspectiva da
consolidacéo do projeto ético politico;

- dificuldades de consolidar o tripé da pesquisa/ensino/extenséo, devido

aos processos de precarizacao da educacéao.

Por outro lado, para a maioria dos participantes do projeto ABEPSS
Itinerante em todas as regifes, como afirma o Relatério da Regional Nordeste,
“[...] O que nos parece mais crucial € a propria garantia de uma continuidade da
ABEPSS ltinerante e que seja realizada de uma forma mais ‘permanente”
(Regional Nordeste, p. 02).

Na avaliacdo do referido projeto o tema mais recorrente foi o estagio
supervisionado, que também tem sido objeto de debates, resolucdes e
encaminhamentos constantes do conjunto CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO.

Apesar desta centralidade com frequéncia as entidades da categoria sao
procuradas para as denuncias, duvidas e questdes téorico-politicas relativas ao
estagio supervisionado em suas dimensdes académicas, de campo e sua
unidade tedrica metodoldgica com as diretrizes e organizacao curricular.

lgualmente percebemos a centralidade deste tema nos Foéruns
Regionais de Supervisdo de Estagio, realizados nas diversas regifes do pais,
gue apresentaram em seus relatorios a necessidade de se fortalecer os
principios norteadores do estagio na formacéao profissional.

Assim, o debate sobre as estratégias didatico-pedagdgicas para o
fortalecimento da implementacdo da Politica Nacional de Estagio- PNE, bem
como da fiscalizagao efetivada pelos CRESS’s no que diz respeito ao
cumprimento das resolugdes pertinentes a defesa do estagio supervisionado no
Servico Social se constituem como iniciativas para a consolidagdo das
diretrizes curriculares.

Enfim, a partir da experiéncia concreta do projeto ABEPSS ltinerante
2012, essa gestao 2013-2014, apresenta uma nova proposta, que pretende dar

continuidade ao projeto anterior, na perspectiva de consolidar os éxitos e



superar 0s pontos nevralgicos de sua primeira edicdo. Além disso, visa
contribuir para consolidar a estratégia permanente de descentralizacdo da
ABEPSS e de contato direto com as UFAs. E neste sentido que o Projeto
ABEPSS ltinerante 2014 pretende fortalecer as estratégias, nacionais e
regionais, da ABEPSS de enfrentamento a precarizacdo do ensino superior,

através do amplo debate e incentivo a consolidagdo das Diretrizes Curriculares.



2- Objetivo Geral:

Fortalecer a implementacdo da PNE como estratégia para a ampliacdo da base
politico-académica do plano de lutas em defesa do trabalho e da formacéo e

contra a precarizagao do ensino superior, nas UFAs.

2.1-Objetivos Especificos:

1 - Construir estratégias coletivas para a implementacdo da PNE em
conformidade com as diretrizes curriculares considerando as particularidades
de cada UFA em consonancia com um projeto popular de universidade,
democrética e socialmente referenciada.

2 - Fortalecer os mecanismos politicos, pedagdgicos e legais que expressem a
importancia do estagio supervisionado na formacéo e exercicio profissional,
com base nas diretrizes curriculares, na PNE e nas resolucdes do CFESS;

3- Estreitar as relacbes politico-pedagogicas das Diretorias Regionais da
Abepss com as UFAs e com as comissdes de formacado profissional dos
CRESSs de todos os estados das Regides;

4 —Contribuir com a interlocucdo permanente entre as instancias da ABEPSS, o
Conjunto CFESS/CRESS, ENESSO, as UFAS,os Assistentes Sociais
Supervisores académico e de campo

5- Dar continuidade e ampliar a politica de formacéo continuada tendo em vista
o fortalecimento das estratégias nacionais e regionais da ABEPSS de

enfrentamento a precariza¢do do ensino superior.



3-Metodologia

3.1- Eixos Temaéticos
1. Educacdo Superior, Diretrizes curriculares e a politica nacional de
estagio

2. A dimensao politico-pedagdgica da supervisdo de estagio

3.2-Quanto ao formato

Oficinas por Estados, em dois mddulos, com um total de 16 horas (dois
dias), coordenadas pelas ABEPSS regionais, CRESS’s e ENESSO.

3.2.1- Modulo I. Servico Social, Diretrizes Curriculares e a Politica

Nacional de Estagio (8h)

O significado da profissdo na divisdo social e técnica do trabalho e a
construcdo do Projeto Etico-Politico Profissional. A direcéo social das Diretrizes
Curriculares da ABEPSS e a PNE.

Objetivos:
1-Refletir acerca do significado social da profissdo na contemporaneidade
2-Apreender os desafios da efetivagcdo da PNE na perspectiva das diretrizes

curriculares.

Conteudo programatico

1. O significado da profissdo na divisdo social e técnica do trabalho

2. O processo de intencdo de ruptura do Servico Social no Brasil com o
conservadorismo e a construcéo do Projeto Etico-Politico da profissdo

3. As diretrizes curriculares: direcdo social, a légica curricular e o estagio
em Servico Social

4. O estagio na formacéo profissional: a Politica Nacional de Estagio e as
Resolugdes 493-2006 e 533-2008 do CFESS.



Referéncias:

ABEPSS - Politica Nacional de Estagio da Associacéo Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servico Social - 2010.
http://arquivos.mp.pb.gov.br/psicosocial/servico_social/politica_nacional _est
agio.pdf.

ABEPSS - Revista Temporalis. N°14 — varios artigos.

CFESS RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf.

. RESOLUCAO CFESS n°493/2006 de 21 de agosto de 20086.
www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao_493-06.pdf.

IAMAMOTO, M. V. “O Servigo Social no Processo de Reprodugdo das
Relagdes Sociais” In: IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R. Relacbes
Sociais e Servi¢co Social no Brasil. S&o Paulo: Cortez. 2003. 152 ed.Parte
[- Cap. Il .pp. 71-121.

____"O Servigco Social na Contemporaneidade”. In: O Servigo Social na
Contemporaneidade: Trabalho e Formagéo Profissional.Sdo Paulo: Cortez,
1998, pp. 17-82.

. Renovacgédo e Conservadorismo no Servico Social: ensaios criticos.
Séo Paulo: Cortez editora. 1992. pp.193-270.

____. Servico Social em tempo de capital fetiche:capital financeiro, trabalho e
qguestao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. pp.414-432.

NETTO, José Paulo. Transforma¢des Societarias e Servico Social: Notas
para uma analise prospectiva da profissdo no Brasil. In: Servico Social e
Sociedade n° 50. S&o Paulo: Cortez Editora, 1996.

Desenvolvimento

1° momento: apresentacdo das participantes e do curso (dinamica da oficina)

e entrega de formuléario de termo de consentimento.

2° momento: Exposicdo dialogada acerca do conteudo programatico do
maodulo(2 h).

3° momento: divisdo do trabalho em grupos com questdes norteadoras (2h).


http://arquivos.mp.pb.gov.br/psicosocial/servico_social/politica_nacional_estagio.pdf
http://arquivos.mp.pb.gov.br/psicosocial/servico_social/politica_nacional_estagio.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/Resolucao533.pdf

1-qual o significado das diretrizes curriculares para o fortalecimento da
direcao social na perspectiva do PEP?

2-Como o0 estigio se organiza em sua UFA (carga horéria, periodo,
dindmica da supervisdo, disciplinas vinculadas ao estagio, forum de
supervisao, areas ou espacos soOcio-ocupacionais do estagio e outras
atividades).

3-Quais as potencialidades e nds criticos encontrados no processo de
efetivacdo do estagio (PNE e Res. 533) no que se refere as dimensdes

ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa?

4° momento: Apresentacéo dos grupos (1h).

5° momento: debate e apresentacdo da sintese( 2h).

3.2.2. Moddulo Il. Estratégias Didatico-Pedagodgicas para o Estagio
Supervisionado (8h)

A unidade teoria e pratica na formacdo e exercicio profissional. Os desafios
impostos a profisséo frente a crise estrutural do capital. O debate sobre as
atribuicbes e competéncias profissionais no processo de supervisdo académica
e de campo. Estratégias didatico-pedagogicas na supervisdo de estagio. As

dimensdes ética e investigativa no estagio.

Objetivos:
1 — Refletir sobre os desafios da formacéo profissional em relacdo ao estagio
supervisionado frente a crise estrutural do capital e a contrarreforma do Estado.
2 — Refletir sobre o estagio supervisionado tendo em vista a construcédo de

estratégias coletivas de fortalecimento da PNE

Conteudo Programaético
- A relacao teoria e pratica nas diferentes perspectivas de apreenséo da vida

social: conservadorismo e perspectiva historico-critica;



- Relacdo entre Estado e sociedade civil no atual contexto de acumulagéo
capitalista e hegemonia do capital financeiro. Reestruturagdo produtiva,
precarizacao do trabalho e desafios para a formacgéo e o exercicio profissional
do assistente social.

- Trabalho, Questdo social, contrarreforma do Estado e politicas sociais:
determinacdes sécio-histéricas, contradicbes e mediacdes.

- O projeto ético-politico do assistente social no contexto de hegemonia do
capital financeiro: o debate sobre as atribuicbes e competéncias profissionais.

- O processo de apreensdo da totalidade da vida social no estagio
supervisionado e estratégias politico-pedagdgicas na supervisdo direta de

estagio.
Desenvolvimento

1° momento: exposi¢do dialogada sobre o contetdo programatico( 2h).

2° momento: divisdo do trabalho em grupos com questdes norteadoras (2h).
1- Como o debate da unidade entre teoria e préatica se apresenta no
cotidiano da superviséo de estagio?
2-Frente aos nds criticos identificados quais estratégias didatico-
pedagdgicas podemos propor para o fortalecimento do estagio
supervisionado no processo de formacao profissional? ( 2h)

4° momento: Apresentacdo dos grupos (1h).

5° momento: debate e apresentagdo da sintese( 2h).

6° momento: avaliagao e encerramento ( 1h).

Referéncias Bibliogréaficas

BEHRING,E.R. E BOSCHETTI,|. Politica Social: fundamentos e histéria. Sao
Paulo. Cortez, 2006. pp. 184-191



BRASIL, Lei de Regulamentacao Profissional. Lei 8662/93.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm

GUERRA, Y.D. O potencial do ensino tedrico-pratico no novo curriculo:
elementos para o debate http://www.redalyc.org/pdf/1796/179616343002.pdf

GRAVE,F.O. Desafios Contemporaneos para 0 Processo de Estagio e

Supervisdo em Servi¢co Social. In: FORTI, V. e GUERRA, Y. — Servico Social:
Temas, Textos e Contextos.Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris.2010.
IAMAMOTO.M.V. Servico Social em tempo de capital fetiche:capital financeiro,
trabalho e questéo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. pp 100-208

. Projeto profissional, espac¢os ocupacionais e trabalho do assistente
social na  atualidade.  http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-

completo.pdf.
LEWGOQOY, A.M.B. Supervisdo de Estagio em Servico Social: desafios para a

formacéo e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez Editora. 2009. pp.149-
184.

MESZARQOS, Istvan. Para além do capital. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2011.
pp 605- 674.

NETTO, J.P.A construcdo do projeto ético-politico do Servico Social frente a
crise contemporanea. http://cpihts.com/PDF03/jose%20paulo%20netto.pdf

NETTO, J.P. Cinco Notas a Propdsito da “Questdo Social’. In: Revista
Temporalis, Ano Il, n°3. Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.

4-Periodo: marco a setembro de 2014

5- Operacionalizagcéo

1-Cada ABEPSS regional indicara as pessoas que serdo facilitadoras das
oficinas nos estados, até duas pessoas.

2-Inicialmente sera realizada uma socializagdo da abordagem tedrico-
metodoldgica que norteard a construcdo das oficinas, com as pessoas

facilitadoras nos Estados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm
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http://www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-completo.pdf
http://cpihts.com/PDF03/jose%20paulo%20netto.pdf

Esta etapa realizar-se-a entre marco e abril seguindo a organizacéo

territorial abaixo:

[ERN
1

Regional Sul | e Sul Il - em Sao Paulo- SP

N
1

Regional Nordeste- em Recife- PE

w
1

Regional Centro-Oeste- Brasilia- DF
4

Regional Leste- Rio de Janeiro- RJ

(&)
1

Regional Norte- Belém- Para

5.1- Vagas e Inscri¢cdes — O projeto prevé até 40 participantes, por oficina e as
inscricbes serao feitas pelas regionais da ABEPSS, com a seguinte distribuicdo

de vagas:

- Dois/duas representantes de cada UFA presencial sendo a Coordenacao de
Curso e/ou de Estagio Supervisionado

- Dois/duas representantes do CRESS (sendo pelo menos um/a assistente
social da comissédo de formacao e agente fiscal.)

- Um (a) estudante de graduacéo de cada UFA

- Quinze vagas para docentes, discentes e supervisores de campo de cursos

presenciais

Obs: Essa composicao das vagas pode ser alterada de acordo com a demanda
e capacidade operativa de cada Estado na execucédo da oficina.

Os valores das inscri¢cdes serao:

1- R$ 20,00 para néo filiados
2- R$ 10,00 para filiados

Obs:

1-Os(as) representantes indicados(as) pelas UFAS filiadas nao inadimplentes e
CRESS serao isentas de inscri¢ao.

2-Deslocamentos, diarias e hospedagens serdo de responsabilidade de cada

participante.



5.2- Avaliacao e Produto:

A avaliacdo ocorrera de forma processual. Ao final dos eixos tematicos
0s participantes avaliardo aspectos referentes:

a) Ao conteldo

b) A metodologia

c) A infraestrutura

d) A divulgacdo, mobilizacio e organizacgéo
5.3- Publicacéo dos resultados

Além da publicacdo de um numero especifico da Temporalis com a
avaliacdo das oficinas por regido. A proposta € que o Grupo de Trabalho:
Trabalho e Formacédo Profissional (CFESS/ABEPSS/ENESSO) publique os
resultados, especialmente no que diz respeito as estratégias discutidas em

torno do fortalecimento da PNE e do Plano de Lutas.

6-Relacao dos(as) facilitadores(as) por Estado

6.1- Nordeste

Ceara:

Leila Passos- UECE.

Estenio Ericson B. de Azevedo —UECE
Michele Ribeiro de Oliveira. IFCE.
Cintha Fonseca Lopes. CRESS-CE.

Pernambuco:

Valeria Nepomuceno T. de Mendonca- UFPE.
Vivian Matias dos Santos- UFPE

Sergipe:

Yanne Angelim Acioly —-UFSE

Paulo Roberto Félix dos Santos-UFSE
Vera Nubia- UFSE

Rio Grande do Norte:

Maria Célia Correia Nicolau—UFRN
Edla Hossnann- UFRN

Paraiba

Maria Aparecida Nunes dos Santos- UFCG.
Francisca Rodrigues Mascena (Francinete)- UEPB.



Alagoas
Rosa Predes- UFAL.

Bahia

Francisco Henrique da Costa Rozendo- UFRB

6.2- Centro- Oeste:

Distrito Federal:

Sandra Oliveira Teixeira (UnB)
Cilene Sebastiana Braga Lins (UCB)

Mato Grosso:
Ruteleia Candida de Souza Silva (UFMT)
Goias:

Patricia Basilio Teles Estabile (UFG)

6.3- Leste

Minas Gerais

Marina Castro e Castro (UFJF)

Ana Maria Ferreira (UFOP)

Espirito Santo

Cenira Andrade (UFES) e Juliana Melim (UFES)
Rio de Janeiro

Rodrigo Teixeira (UFF-Rio das Ostras),

Glaucia Lelis Alves (UFRJ)

Luana Siqueira (UFRJ)

6.4- Sul |

Parana
Maria Isabel Scheidt Pires. (PUC/PR)
Kathiuscia Aparecida Freitas Pereira Coelho. (UEL/PR)

Melissa Portes. (UEL/PR)



Rio Grande do Sul

Marileia Goin . (UNIPAMPA/RS)
Alzira Lewgoy. (UFRGS)

Santa Catarina

Samira Safadi Bastos (UCSAL)
6.5- SUL Il

Séo Paulo

Roberta Moreno (UFM)

Luciana Melo (SP)

José Fernando Siqueira da Silva- (UNESP-FRANCA)
Gabriela Masson-(UNESP-FRANCA)

Raquel Santana ((UNESP-FRANCA)

Mato Grosso do Sul

Maria Aparecida Assunc¢ao Ribeiro (MS)

6.6- Norte

Paré

Christiane Pimentel e Silva- UFPA
Solange Maria Gayoso da Costa- UFPA
Maria Elvira Rocha de Sa- UFPA

Joana Valente- UFPA

Nadia Fialho- UFPA

Amazonas

Cristiane Bonfim Fernandez- UFAM
Marlene Corra Torredo- UNISULMA
Maranhé&o

Lilia Penha Viana Silva- UFMA



7-Orcamento

ITEM DESCRICAO ABEPSS CFESS TOTAL( R9)
o1 Material de
divulgacéao, inscricao 1.000,00 1.000,00
e certificados
02 Logistica para
realizagao das 7.100,00 i 7.100,00°
oficinas (multimidia e
lanches)
03 Despesas de - 13.900,00 13.900,00%
planejamento nas
regionais
04 Reunido da 6.000,00 6.000,00°
comissé&o do projeto.
05 Realizagéo das -
oficinas estaduais. 8.100,00 8.100,00
TOTAL 7.100,00 29.000,00 36.100,00

? Estimamos R$ 300,00( trezentos reais) por cada oficina, num total de 27.

4, . . . .
Valor estimado, ainda sem os informes da Regional Leste.

> Reunides realizadas no Rio de Janeiro, nos dias 13 e 14/01 e 10/03.




