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Projeto ABEPSS Itinerante 2018 - 4° edicao

Titulo:
Os Fundamentos do Servico Social: as atribuigdes e competéncias profissionais em debate.

Objeto:
As atribuicOes e competéncias profissionais dos assistentes sociais captadas na relacdo entre o
trabalho e a formacdo profissional e analisadas a luz dos fundamentos historicos, teorico-

metodoldgicos e ético-politicos do Servico Social.
Objetivo Geral:

- Fortalecer a concepcao dos fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos do Servico Social
que consubstanciam a l6gica das diretrizes curriculares da ABEPSS na problematizacéo do trabalho
profissional e das requisi¢bes institucionais em articulagio com a formacdo, como um dos

elementos de sustentacao do projeto ético-politico.

- Fortalecer o projeto de formacéo profissional do servi¢o social brasileiro no contexto atual, por meio de
encontros com docentes, supervisores de estagio e discentes de graduacdo e pds-graduacao

(mestrado/doutorado),

Objetivos Especificos:

- Ampliar a interlocucdo e aproximacdo das Entidades Organizativas junto aos profissionais envolvidos
diretamente na formagcao profissional, de modo a contribuir para a qualificagdo deste processo pedagogico e

de intervencéo na direcdo do PEP;

- Fortalecer os espacos coletivos de debate em torno da formacdo profissional (Comissdes de Formagéo,

Férum da Entidades de Servigo Social, Forum de Supervisores de Estagio, Colegiados da ABEPSS, etc)

- Mapear os desafios atuais da implantacdo das Diretrizes Curriculares e da consolidacdo do projeto de

formacdo com elementos de realidade, e das particularidades regionais.

- Ampliar e fortalecer as adesdes das UFAs e Formadores aos quadros de Associados da Entidade visando o



fortalecimento organico dos membros, bem como a manutenc¢éo Institucional da ABEPSS;

- Estimular a pesquisa sobre os fundamentos da formagéo e do trabalho profissional, ancorada na

tradicdo marxista;

- Identificar as tendéncias da implementacao das diretrizes curriculares na relacdo com as condicdes

do trabalho profissional;

- Elencar os desafios contempordneos para a indissociabilidade entre formacdo e trabalho
profissional;

- Estreitar as relac6es politico-pedagdgicas das diretorias regionais da ABEPSS com as UFA’s € com

as comissoes de formagao profissionais dos CRESS’s;

- Contribuir com a interlocucdo permanente entre as instancias da ABEPSS, o Conjunto CFESS-
CRESS, a ENESSO, as UFA’s e os assistentes sociais;

Fundamentacao

Passados oito anos da primeira edigdo do Projeto da ABEPSS ltinerante de 2011, com a exponencial
expansdo dos cursos de Servico Social, em EaD, os cursos do REUNI, e a precarizagdo dos cursos mais
antigos, e a insercdo de novos sujeitos no debate sobre a formag&o profissional, estamos diante de uma forte
tendéncia de uma mudanga regressiva no perfil profissional, que nos exige seguir no aprofundamento de
formulacéo de estratégias coletivas para fortalecer o Projeto de Formacgéo Profissional. Sabe-se ainda, que ha
um quantitativo significativo de profissionais que ndo acompanharam a discussdo e a aprovagdo das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS.

Resgatando algumas ag¢des formuladas mais recentemente pelas Entidades da categoria, que tem
como objetivo articular estratégias de combate ao contexto de precarizacdo do trabalho e da formacdo
profissional, destacamos o Plano de Lutas em defesa do Trabalho e da Formagéo e Contra a Precarizacdo do
Ensino Superior (ABEPSS, conjunto CFESS/CRESS e ENESSO), que expressa a articulacdo entre as
entidades e o principio da dissociabilidade trabalho e formacdo, e organizacgdo politica parte constitutiva do

legado do Servigo Social brasileiro.

O objetivo do Plano de Lutas é engendrar uma grande movimentacdo nacional do servico social da
qualificacdo do trabalho e formacao profissional. Adensa-se ao Plano de Lutas, a implantagdo efetiva da
Politica Nacional de Estagio (PNE) e da Politica de Educacdo Permanente, aprovada no 40° Encontro

nacional do CFESS/CRESS, o que é parte central das bandeiras de luta da categoria.



Entendemos que o Projeto ABEPSS Itinerante como acdo de fortalecimento dessas estratégias em
defesa da formacdo. A necessidade de retomada da discussdo das Diretrizes Curriculares, com énfase nos
Fundamentos do Servigo Social: as atribuigdes profissionais em debate, vem sendo demandada nos
encontros da categoria, no sentido de enfrentar o aligeiramento da formacdo e o avanco das forcas
neoconservadoras que atravessam o Servigo Social, reduzindo a formag¢do a um conjunto de repasses de
conteudos e procedimentos de intervencdo numa direcdo tecnicista e meramente funcional aos interesses do
mercado.

Nesse sentido, a gestdo 2017-2018 da ABEPSS vem propor a quarta edi¢do do Projeto, considerando

ainda os resultados da avaliacdo da terceira edigao.

Recuperando a avaliacdo da terceira edicdo do Projeto constatou-se a importancia do Projeto
ABEPSS ITINERANTE como um dos espacos de formagdo continuada para os profissionais,
evidenciando a sua necessaria permanéncia na agenda das nossas entidades. A continuidade e o
aprofundamento do debate sobre os fundamentos do Servigo Social foi indicada por esta avaliacao
como tema da quarta edi¢do do Projeto. A pertinéncia desta proposta se confirma pelos aspectos da
atual realidade, exigindo a analise critica a0 pensamento conservador, seus desdobramentos na
formacdo e no trabalho profissional, e seus rebatimentos para o projeto ético-politico profissional,
na direcdo social construida nos Gltimo 50 anos.

Destacou-se no debate sobre trabalho e formacgédo da avaliacdo em questdo, uma tendéncia
histérica de dissociacdo destas duas dimensdes. E imprescindivel a apreensdo da realidade na
perspectiva de totalidade, uma vez que quando se propfe o debate a respeito das condi¢des de
trabalho dos assistentes sociais a tendéncia foi sua identificagdo no ambito do chamado “trabalho
profissional”.

Ja quando se trata de abordar as “respostas construidas” diante dos desafios identificados
para a garantia da direcdo social do projeto profissional, o debate se direciona quase que
exclusivamente ao ambito da formacao profissional. Parece evidente, ainda, grande dificuldade para
aprender o significado do chamado projeto ético-politico no cotidiano do trabalho profissional. Um

dos relatdrios regionais afirma:

“A auséncia de entendimento da questdo norteadora trés que implicava num convite a reflexao sobre
as respostas profissionais indicou a prépria auséncia de apreenséo do significado dos espagos sdcio-
ocupacionais em que se realiza o trabalho profissional, e, portanto, pareceu sugerir significativas e
expressivas fragilidades na apreensdo dos fundamentos do trabalho profissional, tendo em vista que
tais espagos sintetizam tendéncias das relages sociais forjadas histérica e conjunturalmente ao
tratamento da questao social e suas expressdes ”.

Cabe destacar que, segundo o relatorio avaliativo da terceira edicdo, as oficinas
apresentaram particularidades regionais em termos de debate. Entendemos que o0s tracos

constitutivos da regionalidade que traz implicagdes a formacgdo e ao trabalho profissional dos



assistentes sociais devem ser apreendidos e abordados, sempre seguindo as diretrizes centrais do
projeto ABEPSS ITINERANTE NACIONAL.

A precarizacdo das condigOes do trabalho e da vida social, nas quais se situam o trabalho e a
formacédo profissional foi um traco recorrente de todas as oficinas realizadas na terceira edicdo do
projeto ABEPSS ITINERANTE. Isto €, as consequéncias da contrarreforma do Estado neoliberal
nas configuracbes das politicas sociais, mediacdo fundamental ao trabalho profissional —
marcadamente na restricdo de direitos — e nas condicdes objetivas de sua realizacdo na relagdo com
a formacéo profissional em Servico Social. Nesse ambito a ldgica privatista que vem orientando o
ensino superior no pais impde desafios a formacgdo profissional na perspectiva das diretrizes
curriculares, impde uma tendéncia de perfil profissional que antagoniza com aquele por noés
definido ha 20 anos.

Evidentemente este cenario impacta nas requisicdes institucionais postas ao trabalho
profissional que traduzem os rumos que a politica social tem assumido, principalmente seu
gerencialismo e tecnicismo. Estas caracteristicas constituem formas particulares de expressao de um
mesmo processo na formacao e no trabalho profissional que devem ser apreendidas e enfrentadas de
forma indissociada. Destaca-se um tensionamento entre as exigéncias do mercado de trabalho e o
Projeto Etico Politico Profissional que aparece traduzido no questionamento acerca das condicdes
objetivas do exercicio profissional em consonancia com o PEP.

Na mesma direcdo, observamos que na maioria dos relatorios regionais da Ultima versao
deste projeto, a questdo da identificacdo e indiferenciacdo entre politica social e Servigo Social é
recorrente. Desta forma, respostas profissionais sdo construidas a partir das diretrizes das
politicas sociais e ndo das diretrizes do projeto profissional. Esta determinacdo traz um
questionamento fundamental: qual a concepgdo de sujeito que orienta nossa intervengdo? Aquela
definida pelo Estado a partir de uma concepc¢édo de politica social que cada vez se afasta mais da
perspectiva publica, do carater de direito universal?, ou aquela inerente a concepcdo de
pertencimento a classes sociais em confronto?

A partir da mencionada identificacdo entre profissdo e politica social, os relatrios
evidenciaram uma tensdo entre: a) as exigéncias institucionais direcionadas pelo
tecnicismo/burocratismo e controle que parece ser a tdnica das politicas sociais e b) as demandas
dos trabalhadores a serem potencializadas a partir da retomada, por exemplo, dos trabalhos de base
ou das a¢Oes politico-organizativas.

Em alguns dos relatérios regionais analisados comparece a ideia de que “A formagdo
profissional ndo capacita para uma leitura critica da realidade, que tem de estar associada a
competéncia tedrico-metodologica, técnico-operativa e ético-politica. O profissional sai com o

discurso critico sem saber o que fazer com isso”, acrescentando que este profissional “ndo sabe



associar a leitura critica com a técnica” ou, ainda, que “o aluno se forma sem saber transformar a
leitura critica em respostas profissionais”. A partir dai surgem questionamentos sobre que perfil
profissional tem sido formado. Aqui se mantém a tendéncia das duas primeiras edi¢cdes do ABEPSS
Itinerante acerca da dicotomia entre teoria e pratica. Nesta mesma direcéo aparece a necessidade de
aprofundamento do debate sobre as atribuicfes e competéncias profissionais no préprio processo de
formacéo profissional, com énfase no espaco do estagio supervisionado, bem como na organizagdo
politica da categoria.

Os elementos de debate até aqui elencados tracam as condicdes e possibilidades da
efetivacdo da direcdo social da profissdo expressa no projeto profissional e a necessidade de
construgdo de estratégias coletivas para a garantia da direcdo social da profissdo fundamentada na
teoria social critica.

Com base nas tendéncias até aqui elencadas, produto da avaliacdo da terceira edi¢cdo do
Projeto ABEPSS ITINERANTE, afirmamos a necessidade de continuidade e aprofundamento do
debate sobre os fundamentos do Servico Social, nesta edicdo com énfase nas atribuicdes e

competéncias profissionais.

Ementa:

Os fundamentos historicos, tedrico-metodolégicos e ético-politicos do Servico Social na
particularidade da sociedade brasileira frente as atuais transformacOes societarias. Trabalho
assalariado: o assistente social como trabalhador assalariado. Crise capitalista, metamorfoses no
mundo do trabalho e seus desdobramentos nas condicGes e relacbes de trabalho e na formacéo
profissional dos assistentes sociais. Atribuicdes e competéncias socio-profissionais e politicas,
demandas profissionais e requisicOes institucionais, tendéncias expressas  nas respostas

profissionais na contemporaneidade.

Contetido Programatico:
Trata-se de dois momentos diferenciados, porém, autoimplicados que expressam a
indissociabilidade dos trés nucleos de fundamentacdo que sustentam as diretrizes curriculares, bem

como as dimensdes do trabalho, da formacdo e da organizag&o politica da categoria profissional.

Mddulo I: (16hs)

- Apresentacdo do projeto e dindmica do curso

- Os fundamentos historicos, tedrico-metodoldgicos e eético-politicos do Servico Social na
particularidade da sociedade brasileira frente as atuais transformacdes societarias.

- Trabalho assalariado: O assistente social como trabalhador assalariado. Crise capitalista,



metamorfoses no mundo do trabalho. Seus desdobramentos no mercado de trabalho, nas condicdes

e relagdes de trabalho dos assistentes sociais e no ambito da formagé&o profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

v IANNI, O. A construgdo da categoria. In: Revista HISTEDBR On Line; Campinas,
numero especial, p. 397-416, abr 2011 — ISSN: 1676-2584

v NETTO, J. P. Cinco notas a propésito da “questio social”. In: Temporalis. Ano 2, n. 3
(jJan./jul. 2001), Brasilia: ABEPSS, Grafline, 2001.

v NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e servico social. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
Capitulo I. Item 1.4: A emergéncia do Servigo Social como profisséo.

v IAMAMOTO, M. V. Os espacos sécio-ocupacionais do assistente social. In: CFESS,
ABEPSS. Servico Social: Direitos Sociais e Competéncia Profissionais. Brasilia: CFESS-
ABEPSS-CEAD, 2009.

Material didatico
Video da Palestra da Profa. Rosangela Batistoni no | Seminario Nacional sobre os Fundamentos do

Servico Social.

- Maodulo I1: (16hs)

- Alindissociabilidade entre as dimensdes do trabalho, da formacéo e da organizacao politica.

- Atribuicbes e competéncias socio-profissionais e politicas, demandas profissionais e requisi¢fes
institucionais, respostas profissionais na contemporaneidade.

- Desafios e estratégias coletivas. Identificacdo de tendéncias no &mbito da atuacdo profissional.
Projetos em disputa.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

v ABRAMIDES, M. B. C. 80 anos de Servico Social no Brasil: organizacio politica e
direcdo social da profisséo no processo de ruptura com conservadorismo. In: Revista
Servico Social e Sociedade n° 127. S&o Paulo: Cortez, set-dez. de 2016.

v' CFESS. Atribuigdes privativas do/a assistente social em questdo. 1% edicdo ampliada,
2012.

v GUERRA, Y. et al. Atribuicdes, competéncias, demandas e requisi¢fes: o trabalho do
assistente social em debate. In: Mesa teméatica coordenada: Fundamentos do trabalho do/a

assistente social no contexto de reconfiguracdo das politicas sociais no brasil. Anais



do XV Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social realizado no periodo de 04 a 09 de
dezembro de 2016, Ribeirdo Preto - SP.

v MATQOS, Maurilio C. de. Consideracdes sobre atribuicGes e competéncias profissionais
de assistentes sociais na atualidade. In: Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 124. S&o
Paulo: Cortez, outubro-dez. de 2015.

v" FORTI, V. e COELHO, M. Contribuicdo a critica do projeto ético-politico do servigo
social: consideracbes sobre fundamentos e cotidiano profissional. In: FORTI, V. e
GUERRA, Y. (Orgs). Projeto ético-politico do Servi¢o Social: contribuices a sua critica.

Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2015.

Metodologia:

Propbe-se manter o formato de oficina orientado pela figura da professora facilitadora.
Promover-se-a uma dindmica de trabalho em grupo, e/ou em outra metodologia dindmica, com
instigadores (perguntas para guiar o debate) previamente elaborados que serdo problematizadas a
partir das contribuicBes do grupo. Note-se que o0 mais importante nessa metodologia é que o
facilitador possa fomentar que os participantes apresentem elementos da sua realidade concreta.

PropdOe-se a realizagdo de, pelo menos, uma oficina por estado de acordo com as
particularidades regionais, composta de carga horaria total de 48 horas distribuida da seguinte
forma: dois blocos de 16 horas cada um. Cada bloco sera executado em dois dias (Sugere-se sexta e
sabado) com uma carga horaria de 8 horas diarias, o que totaliza 32 horas. Prevé-se um total de 16
horas de leitura previa e reflexdo para posterior debate no formato de oficina. Isto €, o projeto prevé
8 horas de preparacdo para cada bloco de 16 horas.

Avalia-se importante incorporar ao projeto a concepc¢do de “sujeitos multiplicadores” para cada
segmento (Assistentes sociais, supervisores de campo e docentes, estudantes de graduacdo e pds
graduacao) que reproduzira os debates nas suas UFA’s e locais de trabalho.

Este projeto consta de bibliografia obrigatdria, digitalizada, para facilitar o acesso aos participantes

com antecedéncia suficiente para garantir uma leitura de qualidade.

Sugere-se:

. Leitura prévia da Bibliografia Obrigatoria;

. Formato de Oficina e com poucos momentos expositivos;

. Trabalho em Grupo, e/ou em outra metodologia dindmica, com instigadores (perguntas para

guiar o debate) previamente elaborados, focalizado em torno de questdes problematizadas no grupo,
0 mais importante nessa metodologia é que o facilitador possa fomentar que os participantes
apresentem elementos da sua realidade concreta;

. Realizacdo de sinteses provisorias



Apresentacdo dos principais pontos de reflexdo de cada modulo, os contetdos dos modulos

se tornam caminhos para o debate e ndo aulas expositivas;

Garantir a Presenca de um membro da ABEPSS em cada Oficina;

Garantir a relatoria das atividades e uma analise do facilitador em instrumento previamente

elaborado;

Proposta de Execucdo: Esta proposta respeitara, na sua execucdo, as particularidades regionais e

locais.

1° dia (09h00 as 18h00):

>
>
>

Apresentacdo do projeto ABEPSS itinerante: Historico e proposta da quarta edicéo.
Apresentacdo dos participantes (Expectativas quanto ao projeto)

Exposicdo de reportagens e ou matérias na sala na forma de varais ou no centro da sala, a
respeito da realidade nacional e da realidade local (Solicitar-se-a as facilitadoras
colaboracéo para coleta de reportagens e matérias sobre a realidade das regionais). As/0s
participantes escolherdo as reportagens/matérias do seu interesse e as discutirdo em duplas
observando expressdes da “questdo social” e sua relagdo com a formagao e o trabalho
profissional na regido. A seguir as duplas apresentardo a sintese do debate.

Elaboracdo de sintese pelo facilitador a partir da concepcdo de Fundamentos histéricos e
tedrico-metodoldgicos do Servigo Social na particularidade regional. Destaque para as

tendéncias do debate.

2° dia (09h00 as 18h00):

>

Apresentacdo, pela facilitadora, da sintese provisoria realizada no primeiro dia, recuperando
0s principais pontos debatidos, categorias e topicos com énfase na dimensdo do trabalho
profissional.

Identificar as particularidades do trabalho profissional a partir da anélise da realidade
nacional, regional e local.

Questéo instigadora para o debate: Como repercutem as mudangas do mundo do trabalho no
dia a dia profissional, no trabalho profissional das/os participantes?

Exposicéo da palestra da professora Rosangela Batistone no Primeiro Seminario Nacional
sobre os Fundamentos do Servigo Social.

Fechar o primeiro mddulo articulando o debate dos participantes, as contribuicdes da
palestra projetada e a bibliografia indicada.

Registrar os debates para garantir a continuidade no segundo modulo. Indicar a bibliografia
obrigatdria para o segundo mddulo. Apresentar a questdo instigadora que dara inicio ao



debate do segundo mddulo: Identificar as demandas postas para o trabalho profissional na

atualidade.

3° dia (09:00 as 18:00)

>

>

>

>

Apresentacdo, pela facilitadora, da sintese provisoria realizada no encerramento do primeiro
modulo, recuperando os principais pontos debatidos, categorias e topicos.

Promover dindmica de trabalho que permita identificar demandas atribuigdes e competéncias
profissionais (Sugere-se a analise de editais de concursos publicos, evidenciando as
exigéncias que impdem a profissdo. Quais sdo as atribuicbes e competéncias que estes
editais supdem?)

Orientar o debate a partir da bibliografia sugerida. Promover a reflexdo sobre as exigéncias
do mercado de trabalho e a definicdo de atribuicdes e competéncia construida pela categoria
profissional coerente com o projeto profissional hegemdnico.

Sintese provisoria na perspectiva da unidade teoria — realidade.

4° dia (09:00 as 18:00)

» Apresentacdo, pela facilitadora, da sintese proviséria realizada no encerramento do dia
anterior, recuperando os principais pontos debatidos, categorias e topicos.
> Promover a reflexdo em torno da questdo da organizacdo politica das/os assistentes sociais
como uma das dimensBes do projeto profissional, enfatizando a indissociabilidade desta
dimensdo com a dimensdo da formacdo e do trabalho profissional.
> Auvaliacdo das oficinas a partir de instrumento proprio
Publico Alvo:

Docentes, estudantes de graduacdo e poOs-graduacdo, supervisores de campo, membros da

Comisséo de Formagéo dos CRESS e assistentes sociais em geral.

Distribuigdo das vagas por Oficina:

Vagas: 50. A proposta de distribuicdo de vagas sera flexivel respeitando as particularidades

regionais e locais.

01 docente, 01 supervisor de campo, 01 estudante de graduagéo e 01 estudante de pds-graduacdo de

cada UFA presencial, preferencialmente indicados pelos seus pares ou foros representativos quando

houver. 02 membros da Comissédo de Formacdo de cada CRESS. O resto das vagas, até atingir o

nimero de 50 participantes, sera disponibilizado via inscricdo online respeitando a seguinte



proporcionalidade:

Assistentes sociais docentes e docentes de areas afins 30%
Assistentes sociais ndo docentes e ou supervisores de campo 35%
Estudantes de graduacao 25%

Estudantes de pos graduacdo 10%

Taxa de Inscricgéo:

. Saocios Individuais e Socios Institucionais: Isengédo
. Discentes e Membros da Comisséo de Formacao dos CRESS: Isencao
. Sécios Individuais ou Socios Institucionais: R$ 20,00

. N&o Sécios: R$ 30,00

A Comissao Organizadora Nacional:

A comissdo organizadora é composta por membros da direcdo nacional e regional, uma
integrante do GTP de Servico Social: Fundamentos, formagdo e trabalho profissional; e uma
conselheira do CFESS, responsavel pela construcdo coletiva, execucdo e sistematizacao final do
projeto. E atribuicio dessa comissdo, em especial aos membros das regionais:

- acompanhar a elaboragao do projeto;

- garantir articulacdo com os CRESS’s e Unidades de Formacdo Académicas (UFA’s) presenciais;

- construir, em conjunto com 0s CRESS’s, agenda de oficinas do Projeto nos diversos estados que
compdem as suas regionais;

- representar a ABEPSS nas oficinas ou indicar alguém do estado para auxilia-lo(a);

- articular com as UFA’s presencial para garantir participacao representativa;

- organizar o espaco fisico e infra estrutura para cada oficina estadual em sua regional,

- acompanhar as inscricdes abertas para que sejam observados os critérios pré-definidos, e nao
ultrapasse o numero estipulado;

- acompanhar a facilitadora em toda a oficina;

- eleger e delegar ao relator suas responsabilidades;

- acompanhar a sintese de cada estado, enviando o relatério estadual e regional das atividades
desenvolvidas;

- receber a taxa de inscri¢do dos participantes que ndo so isentos, e realizar a prestacdo de contas;

- elaborar a lista de presenca e entregar os certificados aos participantes;



Atribuic6es do facilitador:

O facilitador ndo ministrara aulas. Apresentara e problematizard o contedo de cada unidade,
orientara o debate em formato de oficinas e realizara sinteses dos debates para os participantes no
momento da oficina e, posteriormente, para a ABEPSS em instrumental proprio (anexo). Os
facilitadores fardo uso dos seguintes instrumentos: um video aula sobre a construcdo logica e
historica das diretrizes curriculares e de seus nucleos de fundamentacdo e as bases e conceituais dos
fundamentos do Servigo Social na indissociabilidade entre formagdo e trabalho com énfase nas
competéncias e atribui¢bes profissionais; referéncias bibliograficas sobre os conteludos das
unidades; questdes norteadoras para o debate e roteiro para elaboracdo das sinteses. As unidades e
contetidos se constituem guia do mencionado debate, articulando os conteldos a partir das
problematizaces trazidas pelos participantes. Cada facilitador realizard uma anélise a partir de um
instrumento previamente elaborado a ser entregue para a regional e contara com o0 apoio de um

relator.

Atribuicdes do relator:

Cada oficina contara com um relator previamente escolhido pela Comissao Organizadora
Regional. Sua responsabilidade é captar e relatar os principais pontos apresentados pelos grupos
e/ou plenaria. Sua sintese sera realizada em instrumento préprio que consta em anexo. Cabe ao
relator ser fiel ao que os grupos relatarem e participar na metodologia, auxiliando o facilitador em

momentos de retomada de discuss@es e sinteses provisorias.

Atribuicdes dos CRESS’s:

O CRESS tem um papel fundamental na organizacdo da atividade em articulacdo com a
ABEPSS Regional, a Comissdo Organizadora Regional e/ou o facilitador. Cabe aos CRESS’s
auxiliar na ampla divulgacao e articulagdo com a categoria profissional.

Cada CRESS podera indicar 02 membros da Comissdo de Formacao para participarem das
oficinas, nos estados em que se realizarem mais de uma oficina sera garantida a presenca de até 02

membros dessa comissao em cada oficina.

Atribuigdes das UFA’s:

Cada Unidade de Formacdo Académica (UFA) presencial devera contribuir na mobilizacdo
do seu quadro docente, discente e de supervisores de campo para participarem das oficinas do
projeto ABEPSS ITINERANTE e, apos a oficina, reproduzir o debate na sua UFA.



Atribuicéo dos participantes: multiplicar os debates nos espacos académicos e socio-profissionais

em cada segmento.



